RENOVANDO
EL SELLO DE

NUESTRA
EXCELENCIA

INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD - CNA

MARZO

2015




Valoracion del programa de Psicologia de acuerdo con los factores propuestos por el
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA

CALIFICACION
NUMERICA

2 CALIFICACION
FACTOR PONDERACION CUALITATIVA

Recursos Fisicos 7

y Financieros Sobresaliente

.P
~d

Mision y Proyectos Educativos 9 .

Institucional y de programa Sobresaliente 4.8 )
Estudiantes 1 Sobresaliente 4.8 )
Profesores 1 Alto Grado 4,5 )

Procesos Académicos 15 Sobresaliente 4.7 )

Visibilidad Nacional e
Internacional del Programa 9 Alto Grado 41 j
Investigacion, Innovacion y
Creacion Artistica y Cultural = Alto Grado 44 )
Bienestar Institucional 9 Sobresaliente 48 )
Organizacion, Administracion .
y Gestion del Programa 9 Sobresaliente 4,8 J
Egresados e Impacto
sobre el Medio 9 Alto Grado 4,3 J

CALIFICACION GLOBAL

DEL PROGRAMA SOBRESALIENTE



Fortalezas Identificadas del Programa de Psicologia

4
4
Conoce la Mision y Vision
y el Proyecto Educativo de la

Universidad PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA CALI

Participa en forma constante en las
®  actividades del Medio Universitario y
conoce la alta calidad de sus centros

7

Alta calidad del Programa
reconocida por la
Comunidad Educativa

OCAY),

J

- Cuenta con politicas y
COMUNIDAD programas de inclusion
EDUCATIVA educativa
¢
PLAN DE ESTUDIOS A La Universidad cuenta con un sistema de
& — informacién avanzado y actualizado para
_ P“°g’;‘;}%§g‘ﬂ‘: o n informar permanentemente a la Comunidad
Se renueva y se actualiza ﬁ DE PSICOLOGIA Educativa de los asuntos académicos
7 .. PEP _* y administrativos
Responde a los avances teoricos & TSam® 7
metodoldgicos en la formacion L La planta fisi ficiente para el
’ de s%s estudiantes AT EARI D '/\ '/\ de:a‘:rzlIoadeslgl;:s1 ﬁjsnziuo:ei sﬁsa:natli\?as
U de la Universidad:Docencia, Investigacion
% todo el proceso de la y.Servicio '
Implementa Practicas de ensefianza y formacion de los estudiantes
estrategias de evaluacion coherentes y & 7
acordes con la f:)rme.lmorlllé)o(; ?omptteltenmas Existen convenios La politica de planeacién institucional hace
y con su intencionalidad formativa . : : g - O
& nacionales e intemnacinales sostenible y viable fmanmer_a y ggntablemente
al Programa para la organizacion, gestion y

que favorecen a la interaccién

G D) académica de los estudiantes

experiencias pedgogicas orientadas a la

ejecucion de las funciones sustantivas

investigacion: asignaturas linea metodoldgica, 74 _ _ 4 ' _
trabajos de grado, Laboratorio Integrado de Existen programas encaminados EX'Ste_” mecanismos e m;tanmas 4
Investigacion Psicologia y vinculacién a a prevenir la desercion estudiantil garantizan la transparencia y legalidad

4 .
grupos de investigacion IREETTT i de los recursos financieros



PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA CALI

7

Producen material de alta

calidad que se pone al
servicio del Programa

Fortalezas Identificadas del Programa de Psicologia
4

La seleccion, vinculacién, permanencia, promocion
y retiro de los profesores

Existen politi . J L
ST ) > La remuneracion de profesores por méritos
y normas L.

L académicos

institucionales
claras para: Qﬁ

Bonificacion por produccion intelectual de
alta calidad y para la produccion de consultorias
y programas de Educacién Continua

4

.
Existe un sistema de evaluacion integral de los profesores

J

Altamente cualificados, con
formacion de Maestrias y
Doctorados

&
Y

7

Han generado eventos
interdisciplinarios:

Catedra Internacional
Ignacio Martin Bard

Catedra Desarrollo Humano,
Aprendizaje y Ensefianza

lP € R Pertenecen a grupos de investigacion
vigentes y activos en COLCIENCIAS
PROYECTO EDUCATIVO )
DEI PROGRAMA
DE PSICOLOGIA . .
T SEP P Generan impacto positivo en el contexto local
L N y regional a traves del disefo, implementacion y COLCIENCIAS L/
evaluacién de proyectos y servicios de extensién Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
- <
& Participan ampliamente en actividades de
o R cooperacion académica, eventos cientificos
Trabajan interdisciplinarmente nacionales e internacionales

Generan Nuevos Programas
de posgrado como diplomados,
especializaciones y maestrias

Generan produccion intelectual en
revistas indexadas nacionale e
internacionales
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Cuentan con la Oficina
de Egresados que desarrolla
las siguientes acciones:

<7 Creaci6n del Portal del Egresado para
fortalecer la comunicacion y seguimiento
a los Egresados

X

< Plan de servicios variado y pertinente

Fortalezas Identificadas del Programa de Psicologia

7

El Programa es reconocido por su

alta calidad por egresados y empleadores <
Existen alianzas y
espacios de practicas formativas con
organizaciones de diferentes sectores que
contribuyen a la insercion de los recién e =
Annn
graduados en el mercado laboral
D La formacion académica y humana que
PROYECTO EDUCATIVO ofrece el programa le permite al egresado
DEI PROGRAMA - .
DE PSICOLOGIA desemperiarse en diferentes campos de
Py aplicacion, respondiendo a las
s PEP
“amm* demandas del mercado laboral actual

</ Sevicios de Laboratorio
Integrado de Psicologia ‘.

Reconocen la calidad de formacion y
desemperio de los Egresados

6

7 Programas de Posgrados

</ Acceso a Espacios Fisicos

</ Portafolios de programas
de educacion continua




MISION, PROYECTO
INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMA

7 Proyecto Articulacion del
Programa con el entorno - Fases
la4
o Andlisis de informacion

® Revision de asignaturas y
Propuesta de ajuste

o Ajuste de asignaturas

e Evaluacion de ajustes realizados

IMPACTO DE LOS
u EGRESADOS EN EL
MEDIO

Q? Actualizacion de base de datos de los
egresados

Q? Identificacion de la situacion laboral
de los egresados

ESTUDIANTES

Q? Divulgacion de reglamento de estudiantes

Plan de Mejoramiento Programa de Psicologia

a

[ ]
IT“i PROFESORES

<7 Inclusién de tiempo para actividades emergentes
en el plan de trabajo de los profesores

o4/ Generacién de propuestas de reconocimiento de la
gestion académica en el escalafén docente

T\

c |
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

-—

PROCESOS
@@l AcApEmicos

Q? Alineacion Docencia, Investigacion y Servicio - Fases 1y 2
e Generacion, divulgacion y seguimiento a directrices desde
la Direccion de Carrera respecto a la articulacion de las
funciones sustantivas de la Universidad

e Implementacion de directrices

</ Ajuste Créditos Académicos

VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL DEL
PROGRAMA ACADEMICO

Q? Identificacion de programas y becas de

movilidad de las universidades de la
Compania de Jesus a nivel latinoamericano

</ Promocion de la movilidad de estudiantes

del Programa

Q? Incremento de la realizacién de pasantias por

parte de los profesores del programa

INVESTIGACION, INNOVACION
Y CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

</ Fortalecimiento de semilleros de investigacién
-Fasela3

e Socializacion y discusion de las experiencias
exitosas de semilleros de investigacion de
los grupos de investigacion

e Creacion conjunta de un modelo de Semilleros
de Investigacion para el Departamento de
Ciencias Sociales

e Implementacion del modelo de Semilleros de
Investigacion del Departamento

Q? Incremento de la participacion en convocatorias
externas



